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Bassano del Grappa, 27/05/2024 
 

Spett.Le  

Azienda Cliente 

 
Oggetto: incentivo all’autoimpiego in settori strategici (nuove tecnologie e transazione digitale) 
 

BENEFICIARI:  
- persone disoccupate che non hanno compiuto i 35 anni; 
- che nel periodo compreso tra il 1° luglio 2024 e il 31 dicembre 2025 avviano un’attività imprenditoriale, sul territorio 

nazionale, che opera nei settori strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione digitale ed ecologica; 
- che assumono a tempo indeterminato, nel periodo dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, lavoratori che alla data 

di assunzione non abbiano compiuto 35 anni. 
 
MISURA INCENTIVO: 
Viene riconosciuto l’esonero dal versamento del 100% dei complessivi contributi previdenziali a carico del datore di 
lavoro, nel limite di 800 euro su base mensile per ciascun lavoratore (con esclusione del premio INAIL).  
 
DURATA: 

L’esonero ha una durata massima di 3 anni e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2028. 
 

CARATTERISTICHE ESONERO: 

- non si applica ai rapporti di lavoro domestico e di apprendistato; 
- non è cumulabile con altri esoneri contributivi o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa 

vigente. 
 
Inoltre le nuove imprese possono richiedere all'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) un contributo per 
l'attività pari a 500 euro mensili per la durata massima di tre anni e comunque non oltre il 31 dicembre 2028. Il 
contributo è erogato dall’Istituto anticipatamente per il numero di mesi interessati allo svolgimento dell'attività 
imprenditoriale e liquidato annualmente in forma anticipata. Il contributo non concorre alla formazione del reddito. 
 

CONDIZIONE: 

Subordinato all’autorizzazione della Commissione EU a all’emanazione di un decreto interministeriale che dovrà definire 
i criteri di qualificazione dell’impresa che opera nei settori strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione 
digitale ed ecologica, i criteri e le modalità di accesso al beneficio. 
 

Distinti saluti.  

 
                   Studio Associato HR 

Bastianello F. & Tessarollo T. 
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